
 
 

 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

โรงเรียนบ้านกลาง ต าบลนาพึง อ าเภอนาแห้ว จังหวัดเลย  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ปีงบประมาณ 2565  

สืบเนื่องจากโรงเรียนบ้านกลาง ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สถานศึกษาการ
ด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการและการปรับปรุงระบบ  กระบวนการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน โรงเรียนบ้านกลาง มี
การด าเนินงานตลอดจนมีการก าหนดการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการและสัมฤทธิผลของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานนั้น ในการนี้โรงเรียนบ้านกลางได้
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี้  

1. การจัดการเกี่ยวกับการร้องเรียนการทุจริต ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ้านกลางเป็นประธานการประชุมการ
เตรียมความพร้อมในการประเมิน  คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด า เนินงานของโรงเรียนบ้านบ้านกลาง
(Iransparency Assessment : ITA Online) การจัดการป้องกันการทุจริตได้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
สถานศึกษาให้ครอบคลุมถึงการ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รวมถึงสอดส่องดูแลและส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับจริยธรรมและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
บุคลากรให้เพิกเฉยต่อการ ทุจริตตามก าหนด ให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี จัดท าคู่มือหรือแนว
ปฏิบัติการรับเรื่องร้องเรียน โดยระบุถึงผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน กระบวนการ 

 2. การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
     2.1 ส่งเสริมให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประกอบด้วย 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการสถานศึกษา        
                2.2 แนวทางการมีส่วนร่วม ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตามข้อ 2.1 เข้าร่วมในการระดมความคิดเห็นวางแผน การ 
ด าเนินการนิเทศติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตามภาระงานของทุกกลุ่มงานในหน้าที่เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ในภาพรวมขององค์กร เช่น งานนิเทศ งานส่งเสริมการจัดการศึกษา ฯลฯ  

3. การด าเนินงานตามแนวทางการเผยแพร่ข้อมูล กิจกรรมและข่าวสารเว็บไซด์ เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนบ้านบ้านกลางให้มีความสะดวก รวดเร็วมีความถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน และมีแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนอ านวยความ  สะดวกแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจในการ
เข้าถึงข้อมูล จึงได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล กิจกรรม และข่าวสาร บนเว็บไซด์ของโรงเรียนบ้านบ้านกลาง ตามแนวทาง
ที่ก าหนด โรงเรียนบ้านบ้านกลาง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 3 ก าหนดการ ด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในสถานศึกษา โดยให้ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียนปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่  รับผิดชอบของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียนมีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการ  ท างาน โดยปราศจากการทุจริต
ในทุกรูปแบบ เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาการทุจริตในสถานศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
โครงการส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 

 
  

โรงเรียนบ้านกลาง 
อ าเภอนาแห้ว จังหวัดเลย 

 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



 
 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านกลาง          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 3 
ที่   พิเศษ/2565  วันที ่  18 สิงหาคม 2565 
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ภาคเรียนที่ 1/2565 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลาง 
 ด้วยข้าพเจ้านางสาวจารุณี บุญสุวรรณ ต าแหน่งพนักงานราชการ ครูโรงเรียนบ้านกลาง ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการในภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ตามเอกสารที่แนบมานี้ 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
 
 
        (นางสาวจารุณี  บุญสุวรรณ) 
       ต าแหน่ง พนักงานราชการโรงเรียนบ้านกลาง 
 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร 
............................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
            
                (นายพิจร์ วรติย์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
1. หลักการเหตุผล 

 ตามที่โรงเรียนบ้านกลาง ได้จัดท าโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ที่ผ่านมาท าให้โรงเรียนสามารถ
พัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งนับว่ามีความส าคัญยิ่งต่อระบบการ
ปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เพราะจะได้ฝึกฝนการปฏิบัติ การสร้า งพฤติกรรมของเด็ก
ให้เกิดการเรียนรู้ในระบบหน้าที่ที่ตนเองพึงจะมีต่อประเทศชาติ โดยให้รู้สิทธิ หน้าที่ และบทบาทของตนเองในวิถี
ประชาธิปไตยท่ีถูกต้องต่อไป ทางโรงเรียนตระหนักดีว่าถ้านักเรียนเกิดการเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน เมื่อ
นักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าจะเป็นก าลังส าคัญในการน าพาประเทศไปสู่การปกครองที่เข้มแข็งและมีความ
สามัคคี มีความรัก ความผูกพันและหวงแหนในการปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ด้วย
เหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงด าเนินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนต่อเนื่องต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
1.  นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.  เพื่อให้นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
3.  เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

     3.เป้าหมาย 
 1.  ร้อยละ 75 นักเรียนได้รับประสบการณ์ในการเลือกตั้ง 
 2.  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ คารวะ 
ธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 
     4.ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. นักเรียนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 2. นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
     5. กิจกรรมด าเนินการ 
 17 พฤษภาคม 2565 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 
     6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. จัดท ำค ำสั่งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
 3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน 
 4. กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
 5. สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรและรำยงำนผู้บริหำรโรงเรียน 
      7. งบประมาณ 
 เงินอุดหนุน 1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
      8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 2. นักเรียนรู้จักท างานเป็นทีม 
 3. นักเรียนเกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ 
 4. นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
 5. นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
 
 

ลงชื่อ ........................................ผู้เสนอโครงกำร(หัวหน้ำ)   ลงชื่อ..................................... ผู้อนุมัติโครงกำร            
               (นำงสำวจำรุณี  บุญสุวรรณ)                         (นำยพิจร์ วรติย์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน        

หลักการและเหตุผล ตำมที่โรงเรียนบ้ำนกลำง ได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน ที่ผ่ำนมำท ำให้โรงเรียนสำมำรถ
พัฒนำกำรวำงรำกฐำนประชำธิปไตยให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลำกหลำย ซึ่งนับว่ำมีควำมส ำคัญยิ่งต่อระบบกำรปกครองแบบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข เพรำะจะได้ฝึกฝนกำรปฏิบัติ กำรสร้ำงพฤติกรรมของเด็กให้เกิดกำรเรียนรู้ในระบบ
หน้ำที่ที่ตนเองพึงจะมีต่อประเทศชำติ โดยให้รู้สิทธิ หน้ำที่ และบทบำทของตนเองในวิถีประชำธิปไตยที่ถูกต้องต่อไป ทำงโรงเรียน
ตระหนักดีว่ำถ้ำนักเรียนเกิดกำรเรียนรู้เรื่องประชำธิปไตยไปจำกโรงเรียน เมื่อนักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้ำงหน้ำจะเป็นก ำลัง
ส ำคัญในกำรน ำพำประเทศไปสู่กำรปกครองที่เข้มแข็งและมีควำมสำมัคคี มีควำมรัก ควำมผูกพันและหวงแหนในกำรปกครองแบบ
ประชำธิปไตย โดยมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข ด้วยเหตุผลดังกล่ำวโรงเรียนจึงด ำเนินโครงกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน
ต่อเนื่องต่อไป 

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ายและตัวบ่งชี ้
ข้อมูลฐาน % 

(2565) 

เป้าหมาย% 

(2566) 

1  นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีกำรปฏิบัติตนตำม
วิถีประชำธิปไตยในโรงเรียน 
2  เพื่อให้นักเรียนเข้ำใจวิธีกำรสรรหำ
ตัวแทนของตนเอง 
3  เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักกำรเป็นผู้น ำและผู้
ตำมที่ด ี

ขอบข่าย:    

1 ร้อยละ 75 นักเรียนได้รับประสบกำรณ์ใน
กำรเลือกตั้ง 

90 95 

2  นักเรียนสำมำรถปฏบิัติตนตำมวิถีกำร
ปกครองระบอบประชำธปิไตย คือ คำรวะ 
ธรรม สำมัคคีธรรม ปัญญำธรรม 

93 97 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เร่ิมต้นวันที่  17 พฤษภำคม 2565 สิน้สุดวนัที่ 31 มีนำคม 2566 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

- เสนอโครงกำรเพื่อขออนุมัติจำกผู้บริหำร ตลอดปีงบประมำณ 1,000 นำงสำวจำรุณี  บุญสุวรรณ 
- จัดท ำค ำสั่งคณะกรรมกำรด ำเนนิงำน 
- ประชุมคณะกรรมกำรเพื่อวำงแผนด ำเนินงำน 
- กิจกรรมกำรเลือกตั้งสภำนักเรียน 
- สรุปผลกำรด ำเนนิงำนตำมโครงกำรและรำยงำน

ผู้บริหำรโรงเรียน 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  1,000  

การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เกณฑ์ประเมินผล/เครื่องมือ การประเมินผล 

1.นักเรียนเรียนรู้วิธีกำรปฏิบัติตนตำมวิถี
ประชำธิปไตยในโรงเรียน 

1  สังเกตพฤติกรรม 

2  แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 

1  สังเกตพฤติกรรม 

2  แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 
2.นักเรียนเข้ำใจวิธีกำรสรรหำตัวแทนของ
ตนเอง 

ลงชื่อ ........................................ผู้เสนอโครงกำร(หัวหน้ำ)   ลงชื่อ..................................... ผู้อนุมัติโครงกำร            
      (นำงสำวจำรุณี  บญุสุวรรณ)                         (นำยพจิร์ วรติย์) 

 



 
 

1.ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ/มอบหมายงาน และสร้างความตระหนัก / ความเข้าใจในโครงการในช่วงเดือน
พฤษภาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.กิจกรรมหน้าเสาธง 
 
 
 
 
   
 
 
3.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมวันศุกร์ 
   
 
 
 
 
 
 
4.กิจกรรมการไหว้ครู 
 
 
 
 
 
  

 

 

 


